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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении  «Лужновская средняя общеобразовательная школа». 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ), соглашением между отделом образования администрации 
Дзержинского района и районной организацией профсоюза работников народного образования и 

науки. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя-председателя 
первичной профсоюзной организации Воробьевой Светланы Владимировны; 

 работодатель в лице его представителя- директора Гузеевой Галины Михайловны. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст.30, 31 ТК РФ). 
  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
 1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 
 1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
 1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 
 1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 
 1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами. 

 1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда  и стимулировании работников школы; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обеззараживающими средствами; 

50 положение о материальной помощи 

- и другие локальные нормативные акты. 
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 
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-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ, и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

 -участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 
 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме и подписывается 
работодателем и работником. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается 
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию профкома. Верхний 
предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 
положением. 
 Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
 2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими учителями. 

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
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учреждения, возможны только: 

 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 
 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 
 восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами  условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов комплектов, 
групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 
ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. 
О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 
ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.10. Гарантии сохранения заработной платы учителям, преподавателям, у которых по 

независящим от них причинам в течении учебного года учебная нагрузка уменьшается по 
сравнению с установленной на начало учебного года учебной нагрузкой (сокращение количества 
часов по учебному плану, сокращение классов (групп), досрочный выпуск обучающихся), 
обеспечиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и означают, что с 

указанным работником до начала учебного года не может быть расторгнут трудовой договор при 
любом объеме нагрузки, даже при ее полном отсутствии. 

2.11. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить 
его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  
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РАБОТНИКОВ. 

 

3.Стороны договорились:  

3.1. Аттестацию педагогических работников системы образования Калужской области 

осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства образования и науки Калужской области. 

 3.2. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или 

высшей) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой министерством 

образования и науки Калужской области (Главная аттестационная комиссия по аттестации 

педагогических работников образовательных организаций Калужской области – далее ГАК).  

3.3.Образовательное учреждение имеет право формировать аттестационную комиссию для 

проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым должностям.  

3.4. Своевременно организовывать подачу соответствующего заявления работником о 

проведении его аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений в установленный законом срок. По результатам аттестации 

устанавливать работникам оплату труда в соответствии с полученными квалификационными 

категориями со дня вынесения решения аттестационной комиссией  

3.4.1. Изменения требований к квалификации педагогического работника, научного 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие  работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности   или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория.(с 2020 г) 

3.5. Педагогическим работникам, награждѐнным государственными наградами за 

педагогическую деятельность: орденами, медалями, почѐтными званиями: «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный тренер», «Заслуженный 

преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 

мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)», другие почѐтные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», (кроме автономных республик, 

входящих (входивших) в состав Российской Федерации), при соответствии профилю 

выполняемой работы; учѐную степень (кандидата или доктора наук) может быть установлена 

высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя ГАК и 

по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета.  

3.6. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую квалификационную категорию, 

эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в деятельности, 

имеющим стаж по специальности более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения 

и воспитания, регулярно повышающим квалификацию, показывающим высокие результаты 

педагогической деятельности, может устанавливаться высшая квалификационная категория 
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сроком на 5 лет по заявлению педагогического работника, представлению руководителя 

образовательной организации по установленной форме согласно( Приложение №6) и 

ходатайству профсоюзного комитета.  

3.7. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим 

работникам, включенным в Реестр сертифицированных экспертов Союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» и имеющих свидетельство на право проведения соревнований по 

своей компетенции на чемпионатах WorldSkills Россия различного уровня, победителям 

ежегодного  регионального конкурса профессионального мастерства среди педагогических 

работников Калужской области  «Я в педагогике нашѐл своѐ  призвание…», региональных 

олимпиад для педагогов, конкурсов профессионального мастерства по профилю 

деятельности, учредителями которых является Министерство просвещения Российской 

Федерации и министерство образования и науки Калужской области, иные органы  власти 

регионального и федерального уровня,  по ходатайству педагогического совета и 

профсоюзного комитета  сроком на 5 лет при наличии первой квалификационной категории 

не менее 2-х лет или высшей квалификационной категории по аттестуемой 

должности.(изменения март 2020) 

3.8.  Педагогическим работникам,  подготовившим по направлению деятельности в 

межаттестационный период  победителей (призеров, лауреатов) всероссийских олимпиад, 

региональных этапов всероссийских олимпиад, лауреатов   всероссийских научно – 

практических конференций и конкурсов, список которых утвержден перечнем по форме 

приложения № 6  к настоящему Коллективному договору, может устанавливаться высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по  ходатайству педагогического совета и 

профсоюзного комитета   при наличии первой квалификационной категории не менее 2-х лет 

или высшей квалификационной категории по аттестуемой должности.(с марта 2020 г) 

3.9. Педагогическим работникам, подготовившим по направлению деятельности в 

межаттестационный период победителей (лауреатов, призеров) региональных научно-

практических конференций и конкурсов, список которых утвержден Перечнем по форме 

приложения № 6 к настоящему Коллективному договору, может устанавливаться первая 

квалификационная категория по ходатайству педагогического совета и профсоюзного 

комитета.(с марта 2020 г) 

3.10. Педагогическим работникам, получившим в межаттестационный период звание 

«Почѐтный работник общего образования Российской Федерации» может устанавливаться 

первая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя Главной 

аттестационной комиссии, по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета 

образовательной организации.  

3.11. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия на всей территории Калужской области при работе 

в должности, по которой установлена квалификационная категория.  

3.12. Продление до одного года действия имеющихся квалификационных категорий 

педагогическим и руководящим работникам в случаях: 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией   

образовательного учреждения или выхода на пенсию, независимо от ее вида;  

 длительная нетрудоспособность; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;  

 нахождения в командировке по специальности за рубежом;  

 нахождения в длительном отпуске (до 1 года) в соответствии со ст.335 ТК РФ пунктом 
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5 статьи 55 Закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.13. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться по 

одному из них, при этом оплата труда за другие предметы устанавливается соответственно 

присвоенной квалификационной категории.  

3.14. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей 

территории Калужской области при установлении работникам оплаты труда в следующих 

случаях: - при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; - при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от причин еѐ оставления; - при переходе с одной 

руководящей должности на другую руководящую должность; - при переходе педагогических 

работников негосударственных образовательных учреждений, а также учреждений и 

организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные учреждения образования, если их аттестация осуществлялась Главной 

аттестационной комиссией. 

3.15. Работодатель обязуется: 

1) Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

2) В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
3) Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК 

РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ,  также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 
также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 
источников, экономии и т.д.). 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

4.Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком и органы службы занятости  в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала 
(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 
производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 
      4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
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уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

 4.4. Стороны договорились, что: 
1) Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК 
РФ, имеют также:  
 работники, проработавшие большее количество лет в данном учреждении,  

 имеющие 2-х и более детей на содержании;  

 одинокие матери и отцы, 

 воспитывающие детей до 16 лет;  
 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  
 награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
 не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций;  
 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 
2) В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

учреждения или  сокращением численности работающих в связи с сокращением объемов его 
деятельности, работодатель своевременно (не менее чем за 3 месяца) и в полном объеме 
предоставляет органам службы занятости, соответствующему выборному органу профсоюзной 
организации информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях 

работников и сроках, в течение которых намечено их осуществить, для разработки комплексных 
мер по снижению социальной напряженности, а соответствующему выборному органу  
профсоюзной организации также о предложениях другой работы. 

3) Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4)  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 

в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 
                 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ  ОТДЫХА. 
 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, утвержденными работодателем по согласованию с профкомом, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).  

Продолжительность рабочего дня (смены) для административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно - вспомогательногo персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
 5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
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устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 
 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 
5.4. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.5. Работа в выходныe и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выxодныe и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст.l13 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя. Оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни производится в 

соответствии  со ст.153 ТК РФ. 
5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном положением об 

оплате труда. 

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

 5.8. Работники школы по предложению администрации принимают участие в 

благоустройстве школы и прилегающих к ней территорий. 

5.9. В летний период работники школы могут привлекаться вместе с учащимися для 

сельскохозяйственных работ на время не превышающее тарификации согласно утвержденного 

графика. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом 

не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.".(11 октября 

2018 года N 360-ФЗ "Статья 262.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков работникам, имеющим трех и более детей) 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 
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денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

 5.12. Работодатель обязуется: 

 1)  Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье - 2 дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 2 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дней. 

2) Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.13. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.  

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие дни 

устанавливаются "Правилами внутреннего трудового распорядка". 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 
6. ОПЛAТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Сроками выплаты заработной платы являются 7 и 22 число текущего месяца. 

Форма расчетного листа утверждается работодателем по согласованию с профкомом. 

6.2. Работодатель с участием профкома:  

6.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников, которое является 

приложением к коллективному договору. 

6.2.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников (приложение №2) 

регулирование вопросов оплаты труда с учѐтом:  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения еѐ 

максимальным размером; 

 - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников;  

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; существенной дифференциации 

в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 
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установленные по результатам аттестации;  

- «возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к 

достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде 

окладов (должностных ставок), ставок заработной платы в структуре их заработной 

платы не ниже 70%. (внести в 2020 г.) 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных законодательством; 

 - размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных законодательством;  

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации; - применения типовых норм труда для 

однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда);  

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

оснований еѐ изменения, случаев установления верхнего предела, предусматриваемых приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее – приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

 - определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год);  

 - определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

организаций.  

6.3. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы: 

 - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности);  

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости);  

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности);  

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости);  

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

профкомом (принцип прозрачности).  

6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

учѐной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  
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- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа;  

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почѐтного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения;  

- при присуждении учѐной степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

6.5. Переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором или трудовым договором.  

6.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 8 ставками, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Работодатель с учѐтом мнения профкома в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры доплат. При 

проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон от 

28.12.2013 № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным 

по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в 

размере и на условиях, предусмотренных ст. 92, 117 и 147 ТК РФ. До проведения специальной 

оценки условий труда работодатель сохраняет: 

 - выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утверждѐнными 

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, или аналогичными Перечнями, 

утверждѐнными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 

07.10.1992 № 611; 

 - гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4% тарифной ставки (оклада), предусмотренной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

6.7. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется: 

-  с учѐтом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 
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курса), в том числе за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в приложении № 3 к Соглашению между министерством образования и науки 

Калужской области и Калужской областной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных 

с ними экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);  

-  в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения 

в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет, истѐк срок действия 

квалификационной категории, производить оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения 

аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;  

- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права назначения страховой пенсии по старости 

сохранять на этот период оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной категории( 

2020 г). 
- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории 

за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот период 

оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории (убрать в 2020 г);  

 - в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории; 

- в случае не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, сохранить за педагогическим работником условия оплаты 

труда с учѐтом имевшейся квалификационной категории.( с 2020 г) 

   Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с учѐтом имевшейся 

квалификационной категории, определяется коллективным договором. 

6.8. Оплачивать труд педагогических работников, выполняющих функции классного 

руководителя за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

6.9. Изменение оплаты труда производится: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.10 На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту 
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работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и  

утверждаются тарификационные списки. 

6.11. Стороны считают необходимым:  

6.11.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в организации, включая 

размеры заработной платы работников, соотношение постоянной (тарифной) и переменной части 

в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, специалистов и других 

работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления 

определяются сторонами.  

6.11.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

систем оплаты труда, нормированию труда.  

6.11.3. Совершенствовать критерии оценки качества работы работников для определения 

размера стимулирующих выплат.  

6.11.4. Предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования труда 

молодых работников, особенно в течение первых трѐх лет преподавательской работы.  

6.11.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за 

работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработную 

плату в полном размере, что закрепляется в коллективных договорах и соглашениях. 

6.11.6. Относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, 

проверке письменных работ, заведованию кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, 

учебно-опытными участками, руководству методическими объединениями и другими видами 

работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных». 

6.12. В целях повышения социального статуса работников, престижа профессии и 

мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по повышению уровня оплаты 

труда работников.  

 

 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 
 7.Стороны договорились, что работодатель: 

  7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.  

 7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение. Обеспечивает бесплатно 

работников пользованием библиотечными фондами, ресурсами Интернет в образовательных целях.  

7.3. Оказывает материальную помощь работникам организации в соответствии с 

согласованным с профкомом локальным актом( приложение №5)  

7.4. Осуществляет выплату дополнительного выходного пособия в размере не ниже 100 % 

ставки (оклада) следующим категориям увольняемых работников: 

 - получившим трудовое увечье в данном учреждении и имеющим стаж работы в данном 

учреждении свыше 10 лет;  

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; 

 - в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего 

пенсионера. 
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7.5. Победители региональных конкурсов профессионального мастерства могут быть 

представлены к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» 

по представлению оргкомитета, ходатайству педагогического совета. 

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников  (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложениe №3) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с 

профкомом, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работникaми учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

 Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда и техники 

безопасности 1 раз в три года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.5.Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей (приложение №4). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, спецодежды за 

счет работодателя (ст.221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний в соответствии с 

Федеральным законом. 

 8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении  в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

 8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ). 

 8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 

 8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.12. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

 8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.14.1. Производить доплату  уполномоченным по охране труда для выполнения 

возложенных на них обязанностей  не менее 500 рублей.(с 2020г.) 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбе в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.16. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем.". 

("Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации № 353 ФЗ от 

3 октября 2018 года "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации)  

            8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение 

и отдых. 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение, отдых. 

8.20. Профком: 

8.20.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляет интересы 

членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.  

8.02.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организации, 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, 

соглашением по охране труда.  

8.20.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника.  

8.20.4. Обеспечивает избрание уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профкома, способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов 
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(комиссий) по охране труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда. - организовывает 

физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников 

организации; - проводит работу по оздоровлению детей работников организации. 
 

9. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ. 

 

9.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности 

по реализации молодѐжной политики в организации: - проведение работы с молодѐжью с целью 

закрепления их в организации; - содействие повышению их профессиональной квалификации и 

карьерному росту; - развитие творческой и социальной активности молодѐжи; - обеспечение их 

правовой и социальной защищѐнности. 

 9.2. Работодатель в целях привлечения и закрепления молодых специалистов: 

 9.2.1. Информирует молодых специалистов о задачах и деятельности профкома в вопросах 

защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов.  

9.2.2. Поощряют молодых специалистов, добившихся высоких показателей в работе и 

активно участвующих в деятельности организации.  

9.3. Стороны сотрудничают в работе по: - организации работы по формированию и 

обучению резерва из числа молодѐжи на руководящие должности; - закреплению наставников за 

работниками из числа молодѐжи в первый год их работы в организациях, установлению 

наставникам доплаты за работу с ними; - осуществлению дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3-х лет; - 

закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодѐжи, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности, в том числе путѐм установления им надбавок к заработной плате, на условиях, 

предусмотренных локальными нормативными актами; - обеспечению гарантий и компенсаций 

работникам из числа молодѐжи, обучающихся в организациях, в соответствии с 

законодательством и коллективным договором. 

 9.4. Профсоюз обязуется: 

   9.4.1. Участвовать в разработке и реализации мероприятий по поддержке молодѐжи и 

повышению еѐ профессионального уровня.  

9.4.2. Способствовать развитию творческой активности молодѐжи.  

9.4.3. Инициировать включение в коллективный договор организации разделов, 

содержащих положения по работе с молодѐжью. 

 9.4.4. Содействовать профессиональной и социальной адаптации в организации молодых 

работников, участвовать в формировании и развитии института наставничества. 

 

 

10. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 
10.1. Права и гарантии выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, Федеральным 

законом от 12.01.996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными нормативными правовыми актами РФ, Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуется с учѐтом Генерального 



18 

 

Соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством России; 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвеще

ния Российской Федерации, на 2021 – 2023 годы.; Калужским областным трѐхсторонним 

Соглашением между Территориальным союзом организаций профсоюзов «Калужский 

областной совет профсоюзов», областными объединениями работодателей и Правительством 

Калужской области на 2020-2022 годы, Соглашением между министерством образования и 

науки Калужской области и Калужской областной организацией профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы, 

Дополнением к соглашению между министерством образования и науки Калужской области 

и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по регулированию социально – трудовых и связанных с ними экономических 

отношений в отрасли на 2017-2019 годы, пролонгированным сторонами на 2020 – 2021 годы 

иных соглашений, уставом и коллективным договором организаций.  
10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:  

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профкома, способствовать его деятельности, не 

допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности.  

10.2.2. Предоставлять выборному профкому организации независимо от численности 

работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы самого профкома и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и 

Интернет, и необходимые нормативные документы.  

10.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении 

организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав.  

           10.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам.  

10.2.5. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широкого 

информирования работников о деятельности профкома по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников.  

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профкома и не освобождѐнных от основной работы, в том числе:  

10.3.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия профкома, членами которого они являются, 

руководитель профкома организации – без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. Перемещение или временный перевод указанных членов профкома на 

другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профкома.  

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 

поведением работников, входящих в профком, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а 

руководителя профкома – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

10.3.3. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители 
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профкома в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учѐбы на условиях, предусмотренных законодательством, соглашением между 

министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы, 

коллективным договором, Дополнением к соглашению между министерством образования и 

науки Калужской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по регулированию социально – трудовых и связанных с 

ними экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы, пролонгированным 

сторонами на 2020 – 2021 годы иных соглашений  
10.3.4. Работа в качестве председателя профкома признаѐтся значимой для деятельности 

образовательной организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

Работодатель за счѐт средств образовательной организации может устанавливать председателю 

профкома, не освобождѐнному от основной работы (ст. 337 ТК РФ), стимулирующие выплаты с 

учѐтом следующих показателей эффективности и результативности работы по: - развитию 

системы государственно-общественного управления образовательной организацией (внесение 

инициативных предложений по повышению эффективности образовательного процесса, 

отсутствие жалоб со стороны работников, конструктивное разрешение проблем с коллегами и др.); 

- эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развития кадрового обеспечения 

образовательной организации; - созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа 

образовательной организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих 

нормы 20 трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, 

отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.). Порядок и размер выплат 

определяется Положением об оплате труда образовательной организации и коллективным 

договором. 10.3.5. Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей профсоюзной 

организации, выявивших нарушение трудового законодательства, условий труда и учѐбы в связи с 

исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускаются. ( ст. 3 ТК РФ).  

10.3.6. Не допускается в течение 2–х лет после окончания выборных полномочий 

увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профкома, кроме случаев 

ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые 

федеральным законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ с учѐтом положений настоящего Соглашения.  

10.3.7. Стороны признают гарантии освобождѐнных профсоюзных работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов, в соответствии с действующим 

законодательством РФ. Стороны согласились распространить это положение на работников 

организаций, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по ведению коллективных 

переговоров и заключению коллективных договоров, региональных, территориальных 

соглашений, предоставляя им не менее 7 рабочих дней для осуществления соответствующей 

деятельности.  

10.3.8. Члены выборных профсоюзных органов, не освобождѐнные от основной работы в 

организации, освобождаются от неѐ с сохранением среднего заработка на время участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия 

освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются 

коллективным договором, соглашением.  

10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных 
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(делегированных) в состав профсоюзных органов: 

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в профсоюзные 

органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а 

при еѐ отсутствии с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у 

того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи 

с ликвидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей работы 

(должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период 

трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки – на срок до 1 года. При отказе работника от предложенной 

соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не 

сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.  

10.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными 

работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в 

организации, в соответствии с коллективным договором, соглашением.  

10.4.3. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

установленной (присвоенной) по результатам аттестации, истекает в период  исполнения ими на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение 6 

месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения ими аттестации в 

установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для педагогических работников, 

имеющих соответствующую квалификационную категорию.  

10.4.4. Сохранение за освобождѐнными профсоюзными работниками продолжительности 

ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путѐм присоединения к основному 

отпуску дополнительного отпуска применительно к порядку, установленному для работников с 

ненормированным рабочим днѐм.  

10.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа признаѐтся значимой для деятельности организации и 

принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при избрании по конкурсу 

на замещение вакантных должностей и т.п.  

10.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 2 лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения 

работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с учѐтом положений 

Соглашения.  

 

11. Обязательства профкома. 

 
11. Профком обязуется:  

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
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11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда и иных фондов организации.  

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников.  

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

11.6. Направлять учредителю организации заявление о нарушении руководителем организации, 

его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ). 11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.   

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с советом 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками.  

11.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении совместно с комиссией по 

социальному страхованию, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 11.11. 

Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 

платежей в фонд обязательного медицинского страхования.  

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты.  

11.13. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.  

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников организации.  

11.15. Обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования совместно с работодателем. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 

заработке и страховых взносах работников.  

11.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях острой необходимости.  

11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.  

 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

Ответственность сторон:  

12. Стороны договорились:  

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

12.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора.  

12.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников 

(один раз в полугодие).  

12.4. Рассматривать в трѐхдневный срок все возникающие в период действия коллективного 
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договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

12.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки.  

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.  

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 12.8. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до 

окончания срока действия данного договора.  

 

13. Заключительные положения. 

  

13.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на 2021 – 2024 гг. Он вступает в силу со 

дня подписания (ст. 43 ТК). 

 13.2.По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не 

заключат новый. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации. При 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене 

формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех 

лет. - При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).  

13.3 Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в 

течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).  

13.4.Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему.  

13.5. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного 

договора довести его текст до соответствующего местного органа по труду для уведомительной 

регистрации, а также обязуется в течение 3 дней после подписания коллективного договора 

довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с 

ним после их приема на работу (ст. 50 ТК. РФ). 

 

9.  ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Стороны договорились о том, что: 

1. Не допускается ограничение гарантиpoванных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ). 

 3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
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4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «Б» 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работникa в размере 1 % от суммы заработной платы. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

6. Работодатель на основании «Положения об оплате труда и стимулировании 

работников школы» производит ежемесячные выплаты председателю профкома (ст.337 ТК 

РФ). 

7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созывaeмых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся  

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим  

коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «Б» пункта 3 и пункта 5 ст.81 ТК РФ, с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

 9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

 11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 

           - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ). 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. l13 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- утверждение тарификационных списков; 

- утверждение «Положения об оплате труда и стимулировании работников школы»; 

- ежемесячное премирование работников учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
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10.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 
 Профком обязуется: 

1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда и 

внебюджетного фонда учреждения. 

4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий, по результатам аттестации работников. 

 5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

 6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 
7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками. 

 8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

 9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

 10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 
11. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН. 

 
 Стороны договорились, что: 

1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
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коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников. 

4. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору  и 

администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, 

удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер 

единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения 

дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не по 

инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, внесения среднего 

заработка за . весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст.382, 

383 ТК РФ). 

5. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам 

установления в школе новых или изменения существующих социально-экономических условий 

труда, заключения и исполнения коллективного договора и соглашений между администрацией и 

трудовым коллективом или ПК регулируются в соответствии с Законом РФ «О порядке 

разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)» от 23.11.95г. 

 6. Рассматривают в 7-и дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов. 

 8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.    

 

 

Коллективный договор утвержден общим собранием работников  24.09.2021 г. 

Дата подписания коллективного договора  24.09.2021 г
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